
Teemakeskustelu 20.5.2021: 

Työkykyohjelman arviointi- 

ja seurantatutkimus 

 
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 
Työterveyslaitos 
 



Arviointi- ja seurantatutkimus 

• Toteutuu 1.11.2020-31.3.2023  

• Terveyden ja hyvinvoinnin laitos THL & Työterveyslaitos TTL 

• Tutkimusryhmä: 

- THL: Peppi Saikku (vastuullinen johtaja), Sanna Blomgren, Olli 

Hokkanen, Merita Jokela, Jussi Partanen    

- TTL: Matti Joensuu (vastaava tutkija), Kia Gluschkoff, Laura 

Hakumäki, Elli Hartikainen, Pirjo Juvonen-Posti, Taina Leinonen, 

Joonas Poutanen, Kirsi Unkila 

 



Tutkimuksen tavoite ja viitekehys 

• Tavoitteena on tuottaa tietoa Työkykyohjelman valtionavustushankkeiden 
toimenpanosta, toteutuksesta ja tuloksista, niiden vaikutuksista ja 
vaikuttavuudesta sekä ohjelman kohderyhmän palvelujen ja etuuksien 
yhteensovittamisesta 

• Viitekehys rakentuu monimenetelmälliseen ja -näkökulmaiseen 
arviointitutkimukseen 

• Tutkimuksessa käytetään niin kysely-, haastattelu-, havainnointi-, dokumentti- 
kuin rekisteriaineistoja ja aineistoja analysoidaan niin laadullisiin kuin määrällisin 
analyysimenetelmin sekä näitä yhdistämällä 

• Tutkimuksen tuloksista tehdään väliraportti (3/2022) ja loppuraportti (3/2023) 
sekä muita julkaisuja ja artikkeleita 
 

 



Tutkimuskokonaisuus 

Vaikutukset ja 

vaikuttavuus 

 
Työ- ja toimintakyvyn 

muutos (TTL) 

 

Palvelupolkuseuranta 

(THL) 

 

Kestävä työllistyminen 

(TTL) 

Palvelujen ja 

etuuksien 

yhteen-

sovittaminen 

 
Rekisteritutkimus 

(THL & TTL) 
 

 

 

 

• Toimeenpano 
ja tulokset 

•   

• Toimenpide-
kokonaisuuksien 

arviointi (THL) 

 

• Työurasuunnitelmat 
(TTL) 

 

 



• Jokaisessa hankkeessa on nimetty arviointiyhdyshenkilö 

• Arviointiyhdyshenkilö  
- toimii linkkinä hankkeen ja tutkimuksen välillä eri tutkimusosioissa  

 välittää tietoa tutkimuksesta muille hankkeessa työskenteleville 

 koordinoi ja huolehtii siitä, että hankkeen osallistujarekisteriä/-rekisterejä 
ylläpidetään   

 koordinoi ja huolehtii mm. rekisteritutkimukseen liittyvän materiaalin jaon 
hankkeen asiakastyöntekijöille sekä annettujen suostumusten palautumisen 
THL:lle 

• Arviointiyhdyshenkilöitä tiedotetaan tutkimuksesta ja järjestetään työpajoja/ 
tilaisuuksia, annetaan tukea ja sovitaan hankekohtaisista menettelytavoista 

Arviointiyhdyshenkilö 



• Arviointiyhdyshenkilöllä voi olla myös tämä rooli, hankkeesta 
riippuen 

• Kykyviisaripääkäyttäjänä huolehtii työntekijöiden 
kykyviisaritunnuksista hankkeessa/ osahankkeessa/ osiossa 

• Osallistujarekisterivastaavana vastaa hankkeen/ osahankkeen/ 
osion osallistujarekisterin ylläpidosta 

• Säilyttää ja palauttaa rekisteritutkimuksen asiakassuostumukset 
THL:lle kyseisen hankkeen/ osahankkeen/ osion osalta  

• Toimittaa ko. osallistujarekisterin henkilötiedot rekisteritutkimukselle 
tiettyinä ajankohtina  

Kykyviisaripääkäyttäjä = 

osallistujarekisterivastaava 



Tutkimusosio Aikataulu Ketä koskee Materiaali ja mistä saatavilla Edellyttää erillistä 

suostumusta  

Suostumuksen 

palautus 

Yhteyshenkilö 

Kykyviisari (työ- ja 

toimintakyvyn muutos) 

Heti asiakastyön 

käynnistyessä, kestää 

koko hankkeen ajan. 

Kyselyt tehdään 

asiakkaille palveluun 

tullessa, 3-4 kk 

aloittamisen jälkeen 

ja 9-10 kk 

aloittamisen jälkeen. 

Kaikki hankkeen 

asiakkaat/ uuteen 

ohjelman mukaiseen 

toimintaan 

osallistuvat asiakkaat 

www.kykyviisari.fi    Ei, asiakas suostuu 

täyttämällä 

kyselyn 

- Työterveyslaitos: 

joonas.poutanen@ttl.fi 

puh. 030 474 3203 

Rekisteritutkimus Heti asiakastyön 

käynnistyessä, kestää 

koko hankkeen ajan 

Kaikki hankkeen 

asiakkaat/ uuteen 

ohjelman mukaiseen 

toimintaan 

osallistuvat 

asiakkaat, jotka 

tavataan.  

1) Työntekijäohje 

2) Asiakastiedote 

3) Asiakkaan suostumuslomake 

Toimitetaan hankkeen 

arviointiyhdyshenkilölle ja 

kykyviisaripääkäyttäjälle/ 

osallistujarekisterivastaavalle.  

Saatavilla myös hankkeiden THL 

yhteistyötilassa, lisäksi kieliversiot 

(selko, ruotsi, englanti): 

https://yhteistyotilat.fi/wiki08/displa

y/THLTYOK/Arviointi-

+ja+seurantatutkimus 

  

Kyllä, hankkeet 

keräävät 

Skannattuna THL 

OwnCloud. Linkki ja 

tunnus kansioon 

toimitetaan 

kykyviisaripääkäyttäj

älle/ 

osallistujarekisterivas

taavalle. 

  

THL:  

merita.jokela@thl.fi 

puh. 029 524 7170 

  

  

Eri tutkimusosioiden aikataulu ja käytännöt 

http://www.kykyviisari.fi/
mailto:joonas.poutanen@ttl.fi
https://yhteistyotilat.fi/wiki08/display/THLTYOK/Arviointi-+ja+seurantatutkimus
https://yhteistyotilat.fi/wiki08/display/THLTYOK/Arviointi-+ja+seurantatutkimus
https://yhteistyotilat.fi/wiki08/display/THLTYOK/Arviointi-+ja+seurantatutkimus
https://yhteistyotilat.fi/wiki08/display/THLTYOK/Arviointi-+ja+seurantatutkimus
mailto:merita.jokela@thl.fi


Tutkimusosio Aikataulu Ketä koskee Materiaali ja mistä saatavilla Edellyttää 

erillistä 

suostumusta  

Suostumuksen 

palautus 

Yhteyshenkilö 

Toimenpidekokonaisuuksien 

toimeenpanon ja tulosten 

arviointi  

- johdon ja työntekijöiden 

kyselyt ja haastattelut 

 - asiakkaiden haastattelut 

 - verkostokyselyt 

Alkuarviointi-kysely 

projektipäälliköille/ 

vastuuhenkilöille 3-

4/2021 

Väliarviointikyselyt 

marras-joulukuu 

2021 

Loppuarviointikysely

t syksy 2022 

Verkostokyselyt:elo-

syyskuu 2021 ja 

syksy 2022 

Haastattelut: 

kevät ja syksy 2022 

Hankkeiden johto, 

työntekijät ja 

asiakkaat sekä 

hankkeiden 

yhteistyötahot. 

  

Kyselyt toteutetaan Webropol-

kyselyinä, joiden linkki ja saatekirje 

lähetetään sähköpostilla. 

 

Haastatteluista informoidaan 

tiedottein ja haastateltavat 

allekirjoittavat tutkimuksen 

suostumuslomakkeet. 

Kyselyt eivät 

vaadi erillistä 

suostumusta.  

 

Tutkija huolehtii 

haastattelujen 

suostumuksista. 

Tutkija kerää 

suostumuslomakkee

t haastattelujen 

yhteydessä. 

THL: 

Kyselyt: 

olli.hokkanen@thl.fi 

puh. 029 524 8224 

Haastattelut: 

sanna.blomgren@thl.fi 

Puh. 029 524 7068 

  

Työkyvyn tuen suunnitelma-

asiakirjat 

Ensimmäinen 

aineistonkeruu 

käynnissä 

(toukokuun 2021 

loppuun mennessä 

kertyneet 

suunnitelmat).   

Toinen 

aineistonkeruu vko 

44 (1.-5.11.2021).  

Kolmas 

aineistonkeruu 

keväällä 2022. 

Toimenpidekokonai

suus 1 työkyvyn 

tuen palvelussa 

oleva asiakas: 

kootaan jokaisella 

aineistonkeruukerra

lla kolmen eri 

henkilön 

suunnitelma/hanke. 

1) Työntekijäohje 

2) Tiedote tutkimuksesta asiakkaalle 

3) Asiakkaan suostumuslomake  

 

Materiaali saatavilla myös ruotsiksi. 

TTL Laura Hakumäki ottaa yhteyttä 

hankkeen arviointiyhdyshenkilöön 

ja pyytää yhteystiedot 

asiakastietojärjestelmiä käyttävistä 

hankkeen työntekijöistä. Nämä 

nimetyt hanketyöntekijät saavat 

lomakkeet sähköpostiinsa ja 

oikeudet TTL ShareFile-kansion 

käyttöön. 

Kyllä, hankkeet 

keräävät 

Skannattuna TTL  

laura.hakumaki@ttl.

fi 

  

Työterveyslaitos: 

laura.hakumaki@ttl.fi 

puh. 043 825 2571 

  

mailto:olli.hokkanen@thl.fi
mailto:sanna.blomgren@thl.fi
mailto:laura.hakumaki@ttl.fi
mailto:laura.hakumaki@ttl.fi
mailto:laura.hakumaki@ttl.fi


Tutkimusosio Aikataulu Ketä koskee Materiaali ja mistä saatavilla Edellyttää 

erillistä 

suostumusta  

Suostumuksen 

palautus 

Yhteyshenkilö 

Palvelupolkuseuranta 

- Työntekijä täyttää  

sähköisen kyselyn asiakkaan 

palvelun alkaessa ja 

päättyessä. 

 

Käynnistyy  syksyllä 

2021.  

Työkyvyn tuen 

tiimien ja tuetun 

työhönvalmennuks

en pilotit valituissa 

hankkeissa. 

Täsmentyy vielä.  

1) Työntekijäohje 

2) Asiakastiedote 

3) Asiakkaan suostumuslomake 

 

Toimitetaan seurantaa tekeville 

työntekijöille.  

Kyllä, hankkeet 

keräävät 

Skannattuna THL 

OwnCloud.  

THL: 

jussi.partanen@thl.fi 

Puh. 029 524 8235 

peppi.saikku@thl.fi 

puh. 029 524 7684 

  

Kestävä työllistyminen työn 

ja työpaikan näkökulmasta: 

havainnointi työpaikalla ja 

esimiesten haastattelu 

Käynnistyy syksyllä 

2021. 

Toimenpidekokonai

suus 2 tuetun 

työllistymisen 

menetelmän avulla 

avoimille 

työmarkkinoille 

työllistyneet. 

1) Työntekijäohje 

2) Tiedote tutkimuksesta 

asiakkaalle/ työllistyneelle 

3) Tiedote tutkimuksesta 

esimiehelle 

4) Asiakkaan suostumus 

5) Esimiehen suostumus 

 

P2 koordinaatio on yhteydessä 

arviointiyhdyshenkilöön ja 

tiedustelee hankkeista halukkaita. 

Eri hankkeiden kanssa 

käynnistyminen voi tapahtua eri 

tavoin.  Kun asiasta kiinnostunut 

työhönvalmentaja/ kokeilun 

yhdyshenkilö löytyy, TTL Pirjo 

Juvonen-Posti tai Kirsi Unkila ottavat 

yhteyttä. 

  

Kyllä, hankkeet 

keräävät 

Skannattuna 

sähköpostitse 

pirjo.juvonen-

posti@ttl.fi 

Työterveyslaitos: 

pirjo.juvonen-

posti@ttl.fi 

puh.043 824 3568 

  

kirsi.unkila@ttl.fi 

puh. 046 922 5355  

  

mailto:Jussi.partanen@thl.fi
mailto:peppi.saikku@thl.fi
mailto:pirjo.juvonen-posti@ttl.fi
mailto:pirjo.juvonen-posti@ttl.fi
mailto:pirjo.juvonen-posti@ttl.fi
mailto:kirsi.unkila@ttl.fi


Kysymyksiä/ 

kommentteja? 



• Tutkimuksen puolelta ollaan aina suoraan yhteydessä 

hankkeisiin eri tutkimusosioiden uudessa aineistonkeruussa 

• Ole matalalla kynnyksellä yhteydessä meihin, jos jokin 

epäselvää tai muuttuu aiemmin sovitusta! 

• Seuraava tutkimusinfo syksyllä 2021  

• Olisiko kiinnostusta työpajaan hankkeiden itse tekemään 

arviointiin/ seurantaan/ tutkimukseen liittyen?  

Miten jatketaan 



• Tehdään yhdessä töitä sen eteen, että saamme hyvän ja 

kattavan tutkimusaineiston 

 Saamme luotettavaa ja yhdenmukaista tutkimustietoa ohjelman 

toimien toimeenpanosta, tuloksista ja vaikutuksista 

 Tämä hyödyttää kunkin hankkeen toimien arviointia ja tulosten 

juurruttamista paikallisesti ja alueellisesti 

 Voimme edesauttaa sitä, että hyviä toimintakäytäntöjä otetaan 

laajemmin käyttöön ja huomioidaan osana eri uudistuksia 

 

Kiitos hyvästä yhteistyöstä! 



Ota yhteyttä, matalalla 

kynnyksellä! 

 
Tutkimuksen materiaali THL-yhteistyötilassa: 
https://yhteistyotilat.fi/wiki08/display/THLTYOK/Ar
viointi-+ja+seurantatutkimus 
 

 
Peppi Saikku peppi.saikku@thl.fi 
puh. 029 524 7684 
 
Matti Joensuu matti.joensuu@ttl.fi 
puh. 043 825 2075 
 

https://yhteistyotilat.fi/wiki08/display/THLTYOK/Arviointi-+ja+seurantatutkimus
https://yhteistyotilat.fi/wiki08/display/THLTYOK/Arviointi-+ja+seurantatutkimus
https://yhteistyotilat.fi/wiki08/display/THLTYOK/Arviointi-+ja+seurantatutkimus
https://yhteistyotilat.fi/wiki08/display/THLTYOK/Arviointi-+ja+seurantatutkimus
mailto:peppi.saikku@thl.fi
mailto:matti.joensuu@ttl.fi

